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澳洲幸运10稳赢图片女子请82天病假称＂只能卧床＂ 跨省看林俊杰演唱会被辞

（原标题：女子请82天病假称“腰痛只能卧床”，期间跨省看林俊杰演唱会，被公司辞退！法院判了）

劳动者有休病假的权利，但如果滥用病假权，则得不到法律的支持。员工周某以腰痛、只能卧床不能上
班为由，长期“泡病假”。 但病假期间，却跨省参加演唱会、婚宴等，因而被公司辞退，于是她向公司索
赔。最近，该案二审宣判。

2024年3月17日林俊杰在杭州举办演唱会。在演唱会热烈的气氛中，员工周某就身在其中。 此时，她以
腰痛、只能卧床不能上班为由，已向公司申请病假65天。演唱会结束后，她继续以同样理由休病假。

周某跨省参加亲友婚宴

“后来调查了下周某乘坐交通工具的记录，显示周某在请病假期间，具有相当多次的乘坐高铁去外省的
情况。 跨省参加了演唱会以及跨省参与了亲友的婚宴， 而这些情况是公司在解除劳动合同前与她多次
核实，询问是否只能卧床休息时，周某坚持她就是卧床在家没有外出。” 南京市中级人民法院民五庭四
级高级法官刘懿介绍。

南京市中级人民法院民五庭四级高级法官刘懿

经查，员工周某于2023年12月11号至2024年4月9号期间，共从三家三甲医院中， 开出病假单11张，共计
病假天数82天。但就诊记录显示，她仅患有轻度腰椎间盘突出。

周某在医院开出病假单11张

期间，公司曾陪同她就诊，医生认为，她的病情很轻微，不应该出现长期肢体麻木、只能卧床的情况。
于是，公司以周某弄虚作假、构成旷工为由，于2024年4月2号将她辞退，而她则于当月下旬就入职另一
家公司，正常工作。

医生称周某病情很轻微

“我们就认为公司以她虚假病假为由，解除她的劳动关系是具有事实依据的，劳动者的确需要休假的情
况下，用人单位应该是体谅劳动者，尽量地让劳动者去进行休息，但是同时劳动者申请病假，也应当秉
持着诚信原则，的确是自己身体需要休息的时候，才能够去行使这个权利 。”刘懿表示。

公司解除和周某的劳动关系

2025年2月20号，南京市中级人民法院二审判决：法院认为， 周某的行为既违反公司的规章制度，也违
反劳动者应遵守的诚信、敬业原则，公司辞退周某符合法律规定，驳回周某向公司索赔的诉讼请求。

延伸阅读：

员工上班时冲奶粉烫伤被认定工伤 公司不服上诉被驳回

上班了，冲个奶粉喝喝，增强体质，结果一不小心自己烫伤了……上班、烫伤，这个能报个工伤不？



果然，人社局认定为工伤。然而，单位不服！认为其工作时间吃早餐违规，且是其自己玻璃杯质量问
题。为此，双方对簿公堂！

冲奶粉烫伤被认定工伤引发争议，图为冲奶粉示意图（网络图）

事件回顾

刘某与上海一通信科技有限公司签订劳动合同，约定自2017年12月18日至2020年12月17日在财务部门担
任会计。

2017年12月26日，上班时间刘某冲泡奶粉时， 由于玻璃杯炸裂，导致下肢被开水烫伤，经医院诊断为左
下肢Ⅱ度烫 伤 。

2018年2月1日，刘某向浦东人社局提出工伤认定申请。

浦东人社局调查后， 认定刘某符合工伤认定范围 ，于2018年4月4日作出浦东人社认（2018）字第1110
号《认定工伤决定书》，并送达刘某和公司。

公司不服，认为：

刘某 工作时间内吃早餐，属于违反公司规章制度 。

刘某在开水注入过程中，玻璃杯底部突然炸裂脱落，导致被烫伤，是 其自行购买的玻璃杯质量有问题
。

公司认为刘某被烫伤与公司没有任何关系，图为玻璃杯示意图（图文无关）

刘某为吃早餐冲泡奶粉并 不属于工作过程中的正常活动 ，也并非是 为保证工作继续所必须的生理需
求，也不属于岗位职责 ，其受到事故伤害也非因工作原因导致，与公司没有任何关系， 不应认定为工
伤 。

浦东人社局称，刘某在工作期间冲泡奶粉喝的行为， 并未超出职工在工作中为满足生理需要所进行活动
的合理范畴，应当视为工作的合理组成部分 。她因玻璃杯爆裂受伤，虽直接原因在玻璃杯质量问题，但
此情形并不能构成排除工伤的法定情形，因此其受伤仍属工伤范畴。

随后，公司诉至法院，请求撤销浦东人社局所作认定工伤决定。

法院判决：

上班泡奶粉是 为了更好地工作

属于间接工作原因

一审

本案争议在于 刘某所受的伤害是否属于工伤范畴 。

法院审理认为，刘某在上班时冲泡奶粉的行为 并未超出工作中满足正常生理需要的范畴，可以视为在工
作时间、工作场所内受到伤害的情形 。浦东人社局依据调查的事实作出被诉工伤决定并无不当。综上，
公司的诉讼请求缺乏事实和法律依据，本院难以支持。



据此，判决如下： 驳回公司的诉讼请求 。

公司不服，提起上诉。

二审

本案争议焦点为，刘某在工作期间冲泡奶粉受伤 是否属于因工作原因受到的事故伤害，是否超出了职工
正常生理需求的合理范围 。

法院审理认为，劳动者在其劳动过程中满足其必要的、合理的生理需求的行为，是从事劳动工作的前提
条件，属于劳动权的一部分，应当受到法律保护。

《工伤保险条例》第十四条第（一）项规定的“因工作原因”包括直接工作原因和间接工作原因， 劳动者
在工作过程中出于正常生理需要而进行的饮食，只要在一定合理范围内，可视为工作的组成部分 。

奶粉系冲饮性质的即食性饮品，不需花费多大的人力和时间，冲泡奶粉一般不会影响到工作的正常进
行。刘某在上班时冲泡奶粉的行为并未超出工作中满足正常生理需要的范畴，虽不属于直接履行工作职
责，但也是 为了更好地履行工作职责，属于间接的工作原因 。因此，刘某在上班期间冲泡奶粉时被开
水烫伤 属于在工作时间、工作场所内因工作原因受到事故伤害的情形 。

浦东人社局对其作出认定工伤的结论，并无不当。公司认为 职工上班期间，除饮水之外的饮食行为导致
伤害均不属于工伤的观点过于狭隘，且与实际工作、生活的需求和状况不符 ，其上诉理由本院不予采
纳。

综上，一审判决驳回公司的诉讼请求正确，应予维持。公司的上诉请求缺乏事实和法律依据，本院不予
支持。

据此，判决如下： 驳回上诉，维持原判 。

法院作出判决，图为法槌（资料图）
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